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Qual o meio de acesso para realizar a avaliacao de desempenho? (“Em qual sistema fago
a avaliacdao?” ou “Onde faz a avaliacao dos técnicos?”)

O servidor docente responsavel de avaliacdo e o técnico-administrativo deverdo entrar no
SIGRH/UFPB no site: sistemas.ufpb.br/sigrh

A avaliacdo de desempenho online sera realizada apenas no periodo de 17 de novembro a 01
de dezembro 2014 no SIGRH através do seguinte caminho: SIGRH> Menu Servidor>
Avaliacdo> Avaliar Servidores.
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Estou com problemas no meu login de acesso ao SIGRH, senha ou cadastro. O que fazer?

Nesta situacdo, o servidor devera utilizar os icones de recuperacao (de login e senha) presente
na pagina inicial do SIGRH. Com este procedimento sera possivel recuperar login e senha, os
quais serdo enviados para seu e-mail cadastrado no sistema. (Ver imagem na folha seguinte)

Espere alguns minutos antes de verificar se a mensagem de recuperacao chegou ao seu e-mail
cadastrado. Lembre-se de verificar sua caixa de Spam e sua Lixeira.

S6 realize seu cadastro no SIGRH se possuir a certeza de que nunca entrou no sistema. Nao
gaste seu tempo desnecessariamente. Busque, primeiramente, recuperar sua senha ou login,
caso os tenha esquecido.

Se a dificuldade persistir, procure o Agente de Gestao de Pessoas do seu Centro ou Unidade.
Caso necessario, procure a CAS - Central de Atendimento ao Servidor na PROGEP.

Nao consigo recuperar senha/login, pois ndo tenho acesso ao meu e-mail cadastrado no
SIGRH. E agora?

Caso nao tenha mais acesso ao seu e-mail cadastrado no SIGRH, faca a atualizacdao de seu
cadastro no SIGRH. Para isso procure o Agente de Gestdo de Pessoas do seu Centro ou
Unidade. Caso necessario, procure a CAS - Central de Atendimento ao Servidor na PROGEP.
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E importante que seu cadastro no SIGRH esteja sempre atualizado. Procure informar e-mail
que seja de acesso diario. (Ver imagem na folha seguinte)

ATENCAO!
0O sistema diferencia letras maitdsculas de minudsculas APENAS na senha, portanto ela deve ser digitada da mesma maneira
que no cadastro.
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Perdeu o e-mail de confirmacdo de cadastro? Clique aqui para recupera-lo.
Esqueceu o login? Clique aqui para recupera-lo.
Esqueceu a senha? Clique aqui para recupera-la. <:

Entrar no Sistema
Usuario:
Senha:

Entrar

Servidor,
caso ainda ndo possua cadastro no SIGRH,
clique no l’i\nk abaixo.
>
Cadastre-se

Central de Atendimento <::1

@ Este sistema €& melhor visualizado utilizando o Mozilla Firefox, para baixa-lo e instala-lo, clique aqui.@

Fiz meu cadastro primeiramente no SIGAA, e agora nao consigo acesso no SIGRH. O que
faco?

Caso vocé (SERVIDOR DA UFPB) possua senha e login no SIGAA, mas ndo possua ou nunca
tenha acessado o SIGRH, devera abrir um “chamado” para o STI por meio do icone “Central de
Atendimento” presente na parte inferir da pagina inicial do SIGRH.

O STI ira proceder a vinculagdo de seu cadastro no SIGAA com o SIGRH, pois os sistemas sao
integrados e a senha/login de acesso é 0 mesmo, mas precisam desta vinculagdo previa.

Nao conheg¢o ninguém da equipe. Devo avaliar mesmo assim?

N3o. E pressuposto deste processo que os avaliadores trabalhem ha MAIS de 120 dias com os
servidores a serem avaliados. Nestes casos, verifique se o servidor trabalha no mesmo setor,
mas em outro turno.

Se ainda assim, ele ndo pertencer ao seu setor de trabalho, procure a DGD/CDP/PROGEP por
meio de Solicitacao Eletronica no SIGRH, e-mail (avaliacao@progep.ufpb.br) ou pelo ramal
(7284).

O chefe do setor mudou. (“Nao sou mais o chefe setor” ou “meu chefe é outro”)

Caso o atual gestor exerca a chefia ha MAIS de 120 dias corridos devera realizar a avaliagao.
Caso contrario, a avaliacao sera realizada pela antiga chefia, pois ela possui maior tempo de
exercicio da fungao junto a equipe de trabalho.
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Mudei de setor. Como serei avaliado?

O servidor que tenha sido removido de setor s6 podera ser avaliado pela sua atual equipe de
trabalho se estiver lotado ha MAIS de 120 dias corrido no atual setor. Caso contrario, sera
avaliado pela equipe do setor anterior a remocao.

Estou no nivel 16. Preciso fazer a avalia¢ao?

Sim. A participacdo de todos os técnico-administrativos e docentes em func¢ao gerencial é
condi¢cdo necessdaria para gerar o indice de desempenho dos demais membros da equipe. Além
disso, a nao participacao trara restrigdes aos resultados gerais do desempenho do quadro de
pessoal.

Lembre-se também que a obtencdo de resultado satisfatério em programa de gestdo de
desempenho é uma das condi¢des necessarias, segundo a lei, para liberagdo para afastamento
de p6s-graduacao Stricto Sensu.

Sou recém-nomeado ou redistribuido para UFPB. Participo da avaliacao?

Os servidores que ingressaram na instituicio ha MENOS de 120 dias NAO participardo desta
avaliacdo. Serdo integrados no proximo ciclo de avaliagio do Sistema de Gestdo de
Desempenho por Competéncias. Caso seu nome apareca na lista de avaliagdo, devera informar
esta situacdo para a DGD/CDP/PROGEP por meio do SIGRH, do e-mail
(avaliacao@progep.ufpb.br) ou pelo ramal (7284).

Sou de outra instituicio. Estou em colaboraciao técnica, cedido ou em exercicio
provisorio na UFPB. Participarei da avaliacao?

Servidores vinculados a outras instituicdes publicas, em colaboracao técnica ou em exercicio
provisorio na UFPB, NAO participam do processo de avaliagdo, EXCETO se ocuparem cargos
de chefia/gerencial na UFPB. A obrigacao de avalia-los é de sua instituicao de origem.

Estou afastado para pés-graduacao. Preciso avaliar e ser avaliado?

Nao. Pois ndo se tem como avaliar um servidor que ndo desempenha as fun¢des previstas em
seu cargo. Caso o servidor tenha finalizado o afastamento, participara da avaliacdo apenas se
tiver MAIS de 120 dias corrido de trabalho no setor.
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